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Cirkuleere om organisationsaftale for

kokkenmedhjeelpere i statens tjeneste

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og FOA - Fag og Arbejde har den 25. september 2006
indgaet medfelgende organisationsaftale for kekkenmedhjxlpere.

Organisationsaftalen udgor sammen med StK-fxllesoverenskomsten af 23.
august 2006 (Perst.nr. 043-06) det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftale af 18. maj 2004 for kekkenmedhjxlpere 1 statens tjeneste
med tilhorende cirkulare (Perst.nr. 031-04) ophaves hermed.

2. Organisationsaftalen er indgiaet med FOA - Fag og Arbejde. Hovedforbun-
dets adresse er: Staunings Plads 1-3, 1790 Kebenhavn V.

3. Der udleveres et ansattelsesbevis til den ansatte, jf. Personalestyrelsens cir-

kulere af 22. august 2002 (Perst.nr. 036-02).

4. Det henstilles, at institutionerne retter fokus mod medarbejdernes arbejds-
miljo med henblik pa at minimere sygefravaret og reducere risikoen for ned-

slidning.

5. Endelig henledes opmarksomheden pa Arbejdsmiljeradets udarbejdede
handlingsplan om ensidigt gentaget arbejde. Ensidigt gentaget arbejde kan bl.a.
reduceres ved arbejdsorganisatoriske @ndringer som f.eks. jobudvikling, job-
berigelse, jobudvidelse og uddannelse.

6. Kan en ansat i en leengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pga. syg-
dom eller orlov, og skenner institutionen, at fravaeret vil give anledning til en
oget arbejdsbelastning af betydeligt omfang, henstilles det til institutionen at
overveje at ansxtte vikarer.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 28. september 2006

P.M.V.

E.B.

Anne Rosendal
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Organisationsaftale for kekkenmedhjeelpere i statens tjeneste

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel samt rammeaftalen om nye lonsystemer.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Dekningsomrade

Organisationsaftalen gzlder for kokkenmedhjalpere, herunder medhjalpere i
kantiner og cafeterier, ansat i staten eller ved selvejende institutioner, der er
berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet har kompetence til at
tastlegge lon- og ansattelsesvilkar.

§ 2. Ans=ttelse
Der gazlder to anszttelsesformer for kekkenmedhjxlpere.

1) Manedslonnede:

a. Kokkenmedhjazlpere med et ugentligt timetal pa mindst 15 timer aflonnes
med manedslon, nar den krevede anciennitet er opnaet, jf. stk. 2.

b. Kokkenmedhjzlpere med et ugentligt timetal, der er mindre end 15 timer
om ugen, aflonnes dog med manedslon efter 10 drs uafbrudt ansattelse
ved ansattelsesmyndigheden.

2) Timelonnede:
Ovrige kokkenmedhjalpere, herunder ungarbejdere, aflonnes med timelon.

Stk. 2. Overgang til manedslonsansattelse sker fra den 1. 1 maneden, efter at
den pagaxldende har opnéet 6 maneders anciennitet pa basislontrin 1 (indtil 31.
marts 2007: skalatrin 9). Safremt den krevede anciennitet opnas den 1.1 en
maned, sker overgang til manedslonsansaxttelse dog med virkning fra denne
dato.
Bemaerkning til § 2, stk. 2.
Det vil efter § 4, stk. 3, 1 fxllesoverenskomsten vare naturligt at tillegge
forhojet lonanciennitet for tidligere ansaxttelse 1 offentligt eller privat re-
gl som rengeringsassistent, husmedhjlper, kokkenmedhjalper, husas-
sistent, omsorgsmedhjlper eller hjemmehjalper.

Ved fratreden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.



Stk. 3. Kokkenmedhjzlpere ansat ved undervisningsinstitutioner og lignende
med en arlig ferielukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skolemedhjxlpe-
re.

Stk. 4. Kokkenmedhjxlpere under 18 dr betragtes som ungarbejdere. De kan an-
settes, nar beskaftigelsen har karakter af ferie eller sygeaflosning eller sker med
henblik pa uddannelse.

Bemarkning til § 2.

Det henstilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende be-
skrivelse af det arbejde, hvormed den pagzldende fortrinsvis agtes be-
skaeftiget, og at medarbejderen far lejlighed til at gore sig bekendt med
eventuelle foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

Kapitel 2. Lan mv.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet bestar af en landsdakkende basislon suppleret med en tillaegsdel.
Tillegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstillag,
kvalifikationstilleg og evt. resultatlon.

Stk. 2 Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.

Stk. 3 Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt radighedstilleg.

Bemarkning til § 3, stk. 3.
Der henvises i ovrigt til bilag 1 (indtil 30. september 2006) og Aftalen
om arbejdstid for statens tjenestemeand § 6 (fra 1. oktober 2000).

Stk. 4. Lonnen til manedslonnede skolemedhjxlpere beregnes ud fra en beskaefti-
gelsesgrad (B), der beregnes som folger:

B= Det aftalte irlige antal arbejdstimer
1676

Manedslonnen beregnes herefter som en 1/12 x B x arslonnen pa det aktuelle
lontrin.



Bemarkning til § 3, stk. 4.

Den sewrlige lonberegningsteknik for sko/emedhjalpere skal ses pa bag-
grund af, at disse har et mindre antal arlige arbejdsdage end andre under
organisationsaftalens omrade. Den angivne beregningsmetode sikrer, at
de pagzldende fir udbetalt en arlig lon, fordelt pa 12 maneder, der sva-
rer til den faktiske arbejdstid i den del af dret, hvor institutionen har
abent.

”Det aftalte drlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det
daglige timetal med det antal dage, hvori der arbejdes. Hvis hoved-
rengoring cller lignende er fastlagt pa forhind med et bestemt timean-
tal til den enkelte medarbejder, kan dette timetal eventuelt indga 1 be-
regningen. En medarbejders merarbejde, f.eks. pa grund af andres syg-
dom, ma ikke indga i beregningen af beskaftigelsesgraden, men hono-
reres sarskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved folgende eksempel:

A - der den 1. april 2005 er pa skalatrin 11 (stedtillegssats 3) - er ansat
til 1 skolearet at arbejde 40 uger a 20 timer = 800 timer. Det er endvide-
re aftalt, at A herudover skal deltage i hovedrengoring 40 timer pr. ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er saledes 840, og A's beskaf-
tigelsesgrad (B) er = 840
1676

Da arslennen til en fuldtidsbeskaftiget pa skalatrin 11 (stedtillegssats 3)
pr. 1. april 2005 udgor Y kr. udger A's arslon pr. denne dato
Y x 840 = Q kr.
1676

A's minedslon = Q kr. = Z kr.
12

Det bemzrkes, at de navnte lonninger er ekskl. eventuelle sarlige ydel-
ser (natpenge og lignende). Sadanne tilleg opgores sarskilt med henblik
pa udbetaling samtidig med en manedslon.



Opmarksomheden henledes 1 ovrigt p4, at lonnen for udferelse af ho-
vedrengoring ved skoler mv. skal folge samme lonudbetalingstermin,
som gzlder ved udbetaling af sedvanlig lon.

Efter overgangen til nyt lonsystem pr. 1. april 2007 udgoeres drslonnen
af basislonnen samt eventuelle tilleg, dog undtaget engangsvederlag.

Stk. 5. Timelonnen for 16-arige og 17-drige kokkenmedhjzlpere udgor 1/1924 af
henholdsvis 66 pct. og 74 pct. af arslonnen efter basislontrin 1 (indtil 31. marts
2007: skalatrin 9).

§ 4. Basislon (med virkning fra 1. april 2007)
Kokkenmedhjxlpernes lon indtil 31. marts 2007 fremgar af bilag 1.

Stk. 2. Basislonnen udger med virkning fra 1. april 2007:

1. trin 170.000 kr. arligt i oktober 1997-niveau
2. trin 172.000 kr. arligt i oktober 1997-niveau
3. trin 175.000 kr. arligt i oktober 1997-niveau

Stk. 3. Trin 1 er 2-arigt og trin 2 er 4-arigt.

Stk. 4. Til kekkenmedhjzlpere i Hovedstaden (stedtillegsomrade VI) ydes med
virkning fra 1. april 2007 et tilleg pa 5.000 kr. arligt i oktober 1997-niveau.

§ 5. Pension for kekkenmedhjalpere, der er omfattet af civilarbejderlo-
ven (med virkning fra 1. april 2007)

Kokkenmedhjzxlpere under Forsvarsministeriet med civilarbejderpension er
omfattet af pensionsaftale af 14. marts 2000, jf. bilag 3.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der, efter de pensionsbestemmelser der
var geldende for indgaelse af aftale om pensionsforhold, har medfort, at den
ansatte i pensionsmaessig henseende er blevet indplaceret i en hojere lonram-
me, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansat-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 12,5 pct. af tillegget, hvis tillegget
ligger under den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet 1 det i
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pensionsaftalen fastlagde skalatrinsforleb. Hvis tillaegget overstiger den tjene-
stemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag
pa 18 pct. af det overskydende belob.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til StK:Supple-
mentspension. For ansatte, der er fyldt 60 ar pa det tidspunkt, forste indbeta-
ling skal foretages, sker indbetalingen dog til StK:Supplementslivrente i
StK:Pension. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bi-
drag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

§ 6. Overgangsordning for kekkenmedhjalpere, der er ansat for 1. april
2007

Samtlige kokkenmedhjzlpere overgar med virkning fra 1. april 2007 til det nye
lonsystem.

Stk. 2. For allerede ansatte skal den samlede, faste lon ved overgangen til det
nye lonsystem mindst svare til lonnen forud for overgangen.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. even-
tuelle nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et
personligt tilleg til udligning af forskellen. Tillegget ydes som et lokalt kvalifi-
kationstilleg. Hidtidige midlertidige tilleg indgar ikke i den samlede faste lon,
men opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte periode.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgangen til det nye lonsystem ikke oppebzrer slut-

lon i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse sva-
rende til verdien af forstkommende anciennitetsstighing med virkning fra det

tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lonsy-
stem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der
er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 5. Hvis en ansat genindtreder i samme eller tilsvarende stilling efter tjene-
stefrihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.



Stk. 6. En ansat, som fratrader sin stilling efter at vare overgaet til det nye
lonsystem, vil ved genindtreden i samme eller tilsvarende stilling blive indpla-
ceret pa det anciennitetstrin 1 basislonskalaen, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratreden og med samme oprykningsdato. Hertil
leegges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemliggende
periode.

Bemarkning til § 6.

I den hidtidige faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige til-
leeg, som ikke viderefores i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og me-
rarbejdstilleg mv.), herunder tilleg ydet af lokallenspuljer.

Der kan i den enkelte aftale indgd overgangsordninger om hidtidige ar-
bejdsbestemte tillaeg i forbindelse med bortfald af disse tillaeg. Eksiste-
rende tilleg, der som led 1 ophavelsen af aftalen om arbejdsbestemte til-
leeg er viderefort som en del af ministeriernes lokallensordninger, op-
retholdes dog som en del af det nye lonsystem, medmindre de opsiges,
eller der lokalt indgés aftale om @ndringer.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 7. Arbejdstid

De ansatte er med virkning fra 1. oktober 2006 omfattet af den til enhver tid
gxldende aftale om arbejdstid for statens tjenestemeand. Indtil 30. september
2006 gzlder de hidtil geldende arbejdstidsregler, jf. bilag 1.

Stk. 2. Aftale om arbejdstid for statens tjenestemand § 5, nr. 1, 2. pkt. (om at
pauser medregnes, hvis de varer mindre end en halv time og den ansatte star
til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet), gaelder ikke
for ansatte under Forsvarsministeriets omrade. For ansatte under Forsvarsmi-
nisteriets omrade galder, at hvis en planlagt spisepause efter ledelsens be-
stemmelse forskydes med mere end Y2 time den enkelte dag, ydes der kok-
kenmedhjzlperen et kompensationsbelob pa 10,70 kr. pr. gang.

Bemarkning til § 7, stk. 2.

Bestemmelsen indebzrer, at arbejdstiden for kokkenmedhjzlpere ansat
under Forsvarsministeriet er effektiv. Pauser medregnes siledes ikke 1
arbejdstiden uanset varigheden heraf.
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§ 8. Deltid

For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hoje-
re beskzftigelsesgrad.

Bemarkning til § 8.

Det forudsattes, at arbejdet tilretteleegges saledes, at der, hvor ikke gan-
ske sarlige forhold gor sig gxldende, ved fremtidig ansattelse af med-
arbejdere til varig beskaftigelse tilbydes en gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa mindst 15 timer.

Det skal endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte oget arbejdstid,
forinden der tratfes beslutning om ansattelse af ny arbejdskraft.

Kapitel 4. @vrige bestemmelser

§ 9. Aflgsere

Nir en afloser tilsiges til arbejde, bor der ved tilsigelsen gives den pagaldende
meddelelse om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Ved eventuel
overskridelse af den forventede varighed ydes betaling for hver pabegyndte 2
time. Safremt der ved tilsigelsen ikke er givet meddelelse om den forventede
varighed, ydes der mindst betaling for 4 timers normal tjeneste.

Bemaerkning til § 9.

Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen bor gives underretning
om arbejdets forventede varighed. I de tilfzlde, hvor afleseren indtrac-
der i en fraverende medarbejders skemalagte arbejde, bor dettes om-
fang saledes tilkendegives over for afloseren, og der ydes 1 denne situa-
tion, betaling for det faktisk udferte arbejde. Bestemmelsen tager i ov-
rigt sigte pa den situation, hvor der ikke pa forhind kan gives afloseren
underretning om arbejdets forventede varighed. Bestemmelsens rakke-
vidde fremgir af nedenstdende eksempel:
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Tilkendegivelse Arbejdets Betaling for

ved tilsigelsen faktiske

(arbejdets forventede varighed

varighed)

a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3Y, timer
c. 3 timer 2Y> timer 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. Ingen 3 timer 4 timer

t. Ingen 5 timer 5 timer

§ 10. Midlertidig tjeneste i hojere stilling
De for tjenestemzand geldende regler om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling fin-
der tilsvarende anvendelse for kokkenmedhjzlpere.

§ 11. Opsigelse

Hvis en manedslonnet kokkenmedhjalper, der er blevet opsagt, genanszttes
inden et ar, bevares den opsigelsesanciennitet, som kekkenmedhjalperen hav-
de ved opsigelsen. Hvis den pagzldende dokumenterer ikke at have haft ar-
bejde i optil to ar fra opsigelsen, @ndres ovenstaende et ar’” til ”to ar”.

§ 12. Rationalisering eller udbud/udlicitering
Safremt der onskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller
arbejdsomlaegninger, der berorer kekkenmedhjzlpere, tilsiger forbundet sin
stotte hertil. Forinden der treffes endelig beslutning om ivarkszattelse af sa-
danne foranstaltninger mv. optages der droftelser mellem de berorte parter, jf.
dog stk. 4.

Bemaerkning til § 12.

Det understreges, at droftelser i samarbejdsudvalg kun er tilstrakkelige,

nar kokkenmedhjalperne er direkte reprasenteret deri.

Er der ikke oprettet samarbejdsudvalg eller er kekkenmedhjzlperne ik-
ke repraesenteret 1 samarbejdsudvalget, skal ansattelsesmyndigheden in-
formere de ansattes tillidsreprasentant eller forbundets lokale afdeling
om planerne. Dette skal ske med henblik pa, at planerne kan blive drof-
tet mellem ansattelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten og for-

12



bundets lokale afdeling, sifremt tillidsreprasentanten/forbundets lokale
afdeling fremsatter anmodning herom.

Safremt der ved de lokale droftelser fremsattes begering herom, kan
FOA - Fag og Arbejde (hovedforbundet) inddrages 1 droftelserne.

Opmarksomheden henledes pa, at Kommuneinformation nr. 12 og nr.
19 kan bruges som vejledning ved gennemforelse af rationalisering.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder ved udbud og udlicitering.

Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg, og nar kekkenmedhjxlperne er

repreesenteret i udvalget, finder droftelserne sted der.

Stk. 4. Hvis der ikke er oprettet samarbejdsudvalg eller hvis kekkenmedhjzl-
perne ikke er representeret 1 samarbejdsudvalget, skal ansattelsesmyndighe-

den informere de ansattes tillidsreprasentant eller forbundets lokale afdeling

om planerne. Planerne droftes med de ansattes tillidsreprasentant og forbun-

dets lokale afdeling, safremt tillidsrepraesentanten eller forbundets lokale afde-

ling fremszatter anmodning herom.

Bemarkninger til

8 11 i feellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tilleeg

Manedslonnede kokkenmedhjzlpere er ogsa for arbejdsfrie sognehel-
ligdage berettiget til forskudttidstilleg (natpenge mv.) for tjeneste, der
normalt ville vaere udfert 1 forskudt tid, saifremt dagen havde varet

normal arbejdsdag for den pagzldende.

8 16 og 26 i feellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset kokkenmedhjalperens pligt til at give opsigelsesvarsel bor insti-
tutionen ikke varge sig ved at treffe aftale med den pageldende om, at
arbejdet straks kan fratrades, hvis det bevises, at den pagaldende er til-

budt et arbejde, der nedvendiggor, at opsigelsesvarslet ikke kan over-
holdes.

8 22 i feellesoverenskomsten, arbejdstgj
13



Bestemmelsen om arbejdstoj skal forstas saledes, at der kan ydes ar-
bejdstej, sifremt der er indgaet lokal aftale herom, eller indgés en lokal
aftale eller pa anden made traeffes bestemmelse herom.

Opmarksomheden henledes pa, at der ved deltagelse i rengeringskur-
ser/ AMU-kurser mv. kan ydes tjenestefrihed med hel eller delvis lon
efter reglerne 1 Finansministeriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. sep-
tember 1988, jt. Finansministeriets cirkulare af 8. marts 1990, samt § 13
1 fellesoverenskomsten.

Kapitel 5. Forhandlingsregler mv.

§ 13. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2005 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2008.

Kebenhavn, den 25. september 2006

FOA - Fag og Arbejde Finansministeriet
Dennis Kristensen P.M.V.
Ann Marie Liepke E.B.

Klaus Matthiesen
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Bilag 1
Kgkkenmedhjaelperes lgnvilkar indtil 31. marts 2007 og ar-

bejdstidsregler indtil 30. september 2006

Lonvilkdr — indtil 31. marts 2007

8 1. Lanvilkar for kekkenmedhjeaelpere - indtil 31. marts 2007

Lonnen til kokkenmedhjzlpere beregnes pa grundlag af en arslon, der svarer
til lonnen pa skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 15 og 16.

Stk. 2. Skalatrin 10, 11 og 12 er 2-drige og skalatrin 9, 13 og 15 er 1-arige.

Arbejdstidsregler — indtil 30. september 2006

8 2. Arbejdstid mv. - indtil 30. september 2006
Arbejdstiden er indtil 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan ske anszttelse pa deltid.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pageal-
dende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte
pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en
hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Manedslonnede kokkenmedhjxlpere skal for planlagt og udfert arbejde
pa en sognehelligdag ydes en erstatningsfridag, der afvikles pa en planlagt ar-
bejdsdag.

Stk. 5. Hvis en sognehelligdag falder pa en ugentlig fridag, der ikke er en son-
dag, skal der ydes en erstatningsfridag for den ugentlige fridag, der afvikles pa
en planlagt arbejdsdag.

Stk. 6. Hvis sognehelligdagen falder pa en i ovrigt arbejdsfri dag (f.eks. pa en
lordag) eller pa en sondag, skal der ikke ydes en erstatningsfridag.

15



Bemeaerkninger til 8 2, stk. 2. Arbejdstid mv. (arbejdstidstilret-
teleeggelse og deltidsanseaettelse)

Det forudsettes, at arbejdet tilrettelwgges saledes, at der, hvor ikke ganske serlige forhold
gor sig geeldende, ved fremtidig antagelse af medarbedere til varig beskaftigelse tilbydes en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.

Det bor endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte oget arbejdstid, forinden der traffes be-
Slutning om ansettelse af ny arbejdskraft.

8 3. Arbejdstidens placering

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher er den i de enkelte institu-
tioner hidtil gaeldende. Enhver ndring af arbejdstidens begyndelse og ophor
kan kun finde sted efter droftelse med de pagaldende kokkenmedhjxlpere.
Hvor der er tale om vasentlige andringer 1 arbejdstidstilretteleggelsen, skal
disse varsles i god tid og senest 1 maned forud for ivaerkszattelsen.

Stk. 2. Arbejdet kan undtagelsesvis tilrettelaegges som delt tjeneste, og kun sa-
ledes at den daglige arbejdstid deles en gang pr. dag.

Stk. 3. Safremt en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes
med mere end "2 time den enkelte dag, ydes der kokkenmedhjalperen et kom-
pensationsbelob pa 10,70 kr. pr. gang.

Bemeaerkninger til 8 3, stk. 3. Arbejdstidens placering

For heldagsbeskaftiget personale forudsattes det, at arbejdet tilrettelwgges saledes, at den
enkelte medarbejder har ret til en uforstyrret spisepanse (uden lon) pa /2 time pr. dag, og at
spisepausens begyndelse fastswttes til et bestemt tidspuntkt hver dag. Dette tidspunkt bebover
ikke at vere det samme alle ngens dage.

8 4. Tjenestelister

Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere med skif-
tende arbejdstid (bortset fra aflesningspersonale, jf. stk. 5).

Stk. 2. Tienestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver for
den enkelte medarbejder tjenestens beliggenhed og fridagenes placering. For
medarbejderne, som er antaget med henblik pa at gore tjeneste under andre
medarbejderes sygefraver mv., skal tjenestelisterne alene angive fridagenes
placering.
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Stk. 3. Tjenestelisterne udleveres til tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Ved tilsigelse til arbejde uden forbindelse med den faste arbejdstid ydes
betaling for minimum 3 timer.

Stk. 5. Nar en afloser tilsiges til arbejde, bor der ved tilsigelsen gives den pa-
gxldende meddelelse om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Ved
eventuel overskridelse af den forventede varighed ydes betaling for hver pabe-
gyndte 2 time. Safremt der ved tilsigelsen ikke er givet meddelelse om den
forventede varighed, ydes der mindst betaling for 4 timers normal tjeneste.

Bemaerkninger til 8 4. Tjenestelister

a) Tjenestelister
Tjenestelisterne henstilles udarbeydet

- enten pd den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen de forstkom-
mende mindst 4 uger,

- eller pa den mide, at tienestelisterne for en periode af mindst 4 uger bekendtgores senest
2 uger for listernes forste gyldighedsdag.

Parterne er enige om at frembave, at der om fornodent kan foretages andringer i allerede
bekendtgjorte tienestelister. Inden sadanne endringer foretages, skal der ske underretning af
de berorte medarbejdere.

Det forudseattes, at det ved ndarbejdelse af tjenestelister tilstrabes, at der sker en ligelig forde-
ling af fridagene - herunder af eventuelle sammenhangende lordag-sondagsfridage - blandt de
ansatte.

b) Aflosere

Bestenmelsen preciserer, at der ved tilsigelsen bor gives underretning om arbejdets forventede
varighed. I de tilfelde, hvor afloseren indtrader i en fraverende medarbejders skemalagte
arbejde, bor dettes omfang sdledes tilkendegives over for afloseren, og der ydes i denne situati-
on, betaling for det faktisk ndforte arbejde. Bestemmelsen tager i ovrigt sigte pa den situati-
on, hvor der ikke pa forband kan gives afloseren underretning om arbejdets forventede varig-
hed. Bestenmelsens rakkevidde fremgar af nedenstiende eksempel:
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Tilkendegivelse Arbejdets Betaling for

ved tilsigelsen faktiske

(arbejdets forventede varighed

varighed)

a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3> timer
¢. 3 timer 2> timer 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. Ingen 3 timer 4 timer
1 Ingen 5 timer 5 timer

8 5. Overarbejde

Ved overarbejde forstas arbejde ud over 74 timer inden for en samlet periode

pa 2 uger.

Stk. 2. Overarbejde beregnes sarskilt for hver 2-ugers periode og afrundes
opad til nermeste 2 time.

Stk. 3. Overarbejde skal sa vidt muligt seges godtgjort med fritid, der skal va-
re af samme varighed, som det prasterede arbejde med tilleg af 50 pct., som
afrundes opad til hele timer. For fritimerne ydes almindelig timelon. Nar er-
statningsfritiden ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hejst udlignes
7,4 timer.

Stk. 4. Safremt den omhandlede fritid ikke kan gives, udbetales overarbejds-
penge efter de for tjenestemand galdende satser. Der bortses 1 sa fald fra det
ovenfor omhandlede tilleg til fritiden.

Bemeerkninger til 8 5. Overarbejde og afspadsering

Nar overarbejde og deltidsbeskaftigedes merarbejde forekommer, skal afspadsering sa vidt
muligt finde sted.

Afspadseringstidspuniktet fastswttes efter droftelse med den ansatte, idet afspadsering skal
finde sted inden ndlobet af den tredje kalendermaned efter over- eller merarbejdets udforelse.
Afspadsering kan dog ske efter dette tidspunkt, sdfremt institutionen imodekonmer den
ansattes anmodning herom.
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Parterne er enige om at henlede opmerksombeden pa muligheden for i de enkelte samar-
bejdsudyalg at aftale narmere principper for afspadsering.

8 6. Konvertering til omsorgsdage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for en lokalt fastsat
trist, kan den ansatte 1 stedet valge at fa den ikke-afviklede frihed godskrevet
som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sidanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle om-
sorgsdage, som den ansatte matte have opndet 1 forbindelse med barsel og
adoption, jt. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgae-
de aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne af-
vikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 3 1 nevnte
aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgores med ovet-

/merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansattelsesmyndighed kan fastsatte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastszttes lavere end et timetal
svarende til i alt 10 omsorgsdage.

Bemeaerkninger til 8 6. Konvertering til omsorgsdage
Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen indfort ret #i/ 10

omisorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver foraldre efter den nye afta-
les ikrafttraden.

I tilkenytning hertil blev det samtidig aftalt at abne mulighed for, at ansatte, herunder ogsa
medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna omsorgsdage i henhold il barselsaf-
talen, kan opspare omsorgsdage ved konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfri-
hed, der er givet som kompensation for tidligere udfort over-/ merarbejde.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-afviklede fribed

skal honoreres efter de almindelige regler om over-/ merarbejdsbetaling eller konverteres til
onmisorgsdage.
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Der kan fastsattes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan omdannes til
omsorgsdage. Maksinum fastsattes af ansettelsesnyndigheden, dog sdledes at de ansatte
som minimum skal have mulighed for at gpspare 10 omsorgsdage.
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Bilag 2

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger om fast-
seettelse af kvalifikations- og funktionstillaeg

Fastsattelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleg forudsat-

tes udviklet lokalt. De nedenfor navnte kriterier skal derfor udelukkende op-

fattes som inspiration. Der bor tages udgangspunkt i en lokal dialog om inte-

gration mellem lon- og personalepolitikken, herunder lon- og kompetenceud-

vikling.

Eksempler pé kriterier for kvalifikationstillaeg:

Kompetencegivende uddannelse/efter- og videreuddannelse
Ansvarlighed

Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen af
jobbet

Fleksibilitet

Serviceorientering

Fornyelse og strategisk teenkning
Arbejdskvalitet

Selvstendighed i jobbet

Engagement

Samarbejde og social ansvarlighed
Jobopfyldelse

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende
Individuelle resultater

Balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked

Rekruttering og fastholdelse.

Eksempler pa kriterier for funktionstillaeg:

Specialistfunktioner

Ledelseskompetence, herunder personaleledelse
Selvstendig beslutningskompetence
Budgetansvar

Kompleks opgavevaretagelse
Konsulentfunktioner

Oplarings- og uddannelsesfunktioner
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e Omstillings- og udviklingsopgaver

e Projektdeltagelse

e Planlegningsopgaver og/eller koordineringsopgaver
e Brugerkontakt mv.

e Kompensation for serlige ulemper/genefyldt arbejde.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsa kan leegges til grund for udmentning af funktions-
/kvalifikationstilleg.

Der bor vare en synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalin-

gen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleg, bor fremga af
hver enkelt aftale.
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Bilag 3

Aftale om pensionsforhold for kekkenmedhjaelpere under Forsvarsmini-
steriet omfattet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

8§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter kokkenmedhjxlpere pa nyt lonsystem under Forsvarsministeriet
omfattet af civilarbejderloven.

8 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

Dei § 1 omhandlede kokkenmedhjalpere optjener - i medfor af § 3, stk. 1,1 afta-
le af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som folger:

Kokkenmedhj®lpere aflonnet pa skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
9,10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18

Skalatrin 9, 13 og 15 er 1-arige ovrige trin er 2-arige. Skalatrin 17 og 18 er tillagt
det hidtil gzeldende skalatrin for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 17 opnas
efter 2 ar pa skalatrin 16, uanset om tiden pa skalatrin 16 helt eller delvis ligger
tor denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 16 er opnaet,
opnas skalatrin 17 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18 opnis efter 2
ar pa skalatrin 17 dog senest efter i alt 4 4r pd skalatrin 16 og eventuelt skalatrin
17, vanset om tiden pa skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne aftales virk-
ningstidspunkt. Hvis mindst 4 4r pa skalatrin 16 er opnaet, opnas skalatrin 18 fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en kekkenmedhjalper avancerer til hojere stilling inden for eget ansattel-
sesomrade, opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med

et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den enkelte kokken-
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medhjxlper kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uan-
set hvor mange avancementer den pagxldende opnar.

§ 3. Ikrafttreedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. april 2007.

Stk. 2. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse

med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 14. marts 2006

FOA - Fag og Arbejde Finansministeriet
Ann Marie Liepke P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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Arbejdstidsaftale
For tjenestemaend m.fl. i staten

Geeldende fra 1. oktober 2006
for kekkenmedhjeaelpere i staten

25



Indledning
Finansministeriet og centralorganisationerne har den.....indgaet en ny
aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, jf. bilag 1.

Aftalen treeder i kraft den 1. oktober 2006. Den erstatter aftale af 12.
april 2000 om arbejdstidsregler for statens tjenestemeaend.

Aftalen omfatter tjenestemaend i staten.
Den geelder desuden pa en reekke overenskomstomrader.

I Stk-feellesoverenskomsten er det saledes fastsat, at tjenestemaen-
denes arbejdstidsaftale finder anvendelse, medmindre andet fremgar
af den enkelte organisationsaftale.

I henhold til feellesoverenskomsten med LC, OC og CO Il og pa over-
enskomstomradet i gvrigt geelder tjenestemaendenes arbejdstidsafta-
le derimod kun, hvis det udtrykkeligt fremgar af den enkelte organi-
sationsaftale eller overenskomst.

Generelle bemeaerkninger
Den nye arbejdstidsaftale adskiller sig i savel opbygning som indhold
vaesentligt fra den tidligere aftale.

Aftalen udsendes derfor med relativt fyldige cirkuleerebemaerkninger,
der har til formal, dels at tydeliggare parternes intentioner og de
bagvedliggende principper, dels at beskrive nogle af de vaesentligste
forskelle i forhold til de hidtidige regler. Visse af de nye bestemmelser
er desuden illustreret ved konkrete eksempler.

Herudover har parterne tilstraebt at ggre aftaleteksten lettere tilgaen-
gelig ved en forenkling af de enkelte bestemmelser — bade indholds-
meessigt og sprogligt.

Rammeaftale

Aftalen er en rammeaftale, der fastleegger de grundleeggende regler,
som statens arbejdspladser generelt ma antages at have brug for,
f.eks. regler om arbejdstidens leengde, arbejdstidsopggrelsen samt
overtids- og ulempegodtggrelse.

En lang reekke detaljespgrgsmal er derimod ikke leengere centralt re-
guleret.

Hvis de lokale parter er enige om det, kan aftalen bade suppleres og
fraviges ved lokal aftale indgaet efter 8§ 3. Det kan f.eks. veere tilfeel-
det, hvis man pa den enkelte arbejdsplads har behov for regulering af
forhold, som ikke er omtalt i den generelle arbejdstidsaftale, eller for
regler af et andet indhold.

I overensstemmelse med den grundleeggende ide bag den generelle

decentralisering er der med forenklingen af den nye arbejdstidsaftale
i hgjere grad end tidligere lagt op til, at der lokalt kan aftales regler,

der er tilpasset arbejds- og personaleforholdene pa den enkelte ar-
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bejdsplads.

For sa vidt angar lokale og decentrale aftaler, der er indgaet for 1.
oktober 2006, henvises til bemaerkningerne til § 16, stk. 4.

To regelseet

En meget stor del af de ansatte arbejder pa hverdage i dagtimerne og
har som udgangspunkt altid fri i weekenden.

For disse ansatte er der normalt kun behov for forholdsvis fa og enkle
arbejdstidsreqgler.

For ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden
for almindelig dagarbejdstid, er det derimod ogsa ngdvendigt med
regler om fridagenes antal, deres leengde, placering mv. Reglerne
skal desuden tage hensyn til den fysiske og psykiske belastning ved
skiftende og ubekvemme arbejdstider.

Som led i bestraebelserne pa at forenkle arbejdstidsreglerne er der
derfor aftalt et kortfattet regelseet for ansatte med almindelig dagar-
bejdstid, dvs. ansatte hvis arbejdstid normalt er placeret i tidsrum-
met fra kl. 06 til kl. 19 pa ugens 5 fagrste dage.

Disse ansatte er ikke leengere omfattet af regler om fridage, friheds-
optjening, natpenge mv.

Der er i stedet aftalt nogle standardgodtggrelser for arbejde, der lej-
lighedsvis udfgres uden for almindelig dagarbejdstid.

For ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden
for almindelig dagarbejdstid, geelder der derimod som hidtil sserlige

regler om fridage. De ansatte optjener desuden fortsat afspadsering
ved arbejde pa ubekvemme tidspunkter, ligesom de har ret til tilleeg
efter natpengeaftalen.

Som naermere beskrevet i bemeerkningerne til aftalens § 2 bestar den
nye arbejdstidsaftale saledes af 2 delvis forskellige regelszet — et for
ansatte med almindelig dagarbejdstid og et for ansatte, hvis arbejds-
tid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagar-
bejdstid.

Opdelingen er foretaget pa den made, at aftalen bestar af nogle feel-
lesbestemmelser, der suppleres med seerbestemmelser for henholds-
vis ansatte med almindelig dagarbejdstid og ansatte, hvis arbejdstid
normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Opdelingen har alene til formal at imgdekomme et gnske om et kort
og enkelt regelsaet for ansatte, som ikke eller kun i meget begreenset
omfang udfgrer arbejde uden for almindelig dagarbejdstid.

Der er saledes ikke med opdelingen tilsigtet nogen forskel i det gen-
nemsnitlige godtggrelsesniveau for de to grupper af ansatte.

27



Over- eller merarbejdsgodtggrelse/ny afgraeensning

Den tidligere aftale indeholdt en lgsnrammeafgraensning mellem an-
satte, der var omfattet af reglerne om overarbejdsgodtggrelse, og
ansatte, der var undtaget herfra.

I den nye aftale er der fastsat nogle kriterier for, hvilke ansatte der er
undtaget fra reglerne om overarbejdsgodtggrelse. Der henvises til
bemaerkningerne til

886 09 7.

Kursusdeltagelse

Aftalen om arbejdstidsregler mv. i forbindelse med kursusdeltagelse
er opheaevet for tjenestemaend samt for andre ansatte, der fuldt ud
falger tjenestemaendenes arbejdstidsaftale.

Ansatte, der deltager i kurser efter palaeg eller anmodning fra ansaet-
telsesmyndigheden, far herefter arbejdstid og rejsetid i forbindelse
med kurser beregnet efter de almindelige regler i arbejdstidsaftalen.

Tilsvarende skal der fremover betales ulempegodtggrelser efter de
almindelige regler i arbejdstidsaftalen.

Lokale aftaler om arbejdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagelse
geelder dog fortsat efter 1. oktober 2006, jf. arbejdstidsaftalens § 16,
stk. 4.

Ved deltagelse i kurser i gvrigt kan anseettelsesmyndigheden som
hidtil yde tjenestefrihned med eller uden lgn efter de almindelige regler
herom.

For ansatte, der ikke er omfattet af eller som ikke fuldt ud falger tje-
nestemaendenes arbejdstidsaftale, geelder kursusaftalen som hidtil.

Kapitel 1. Deekningsomrade mv.

8§ 1. Daekningsomrade mv.
Aftalen geelder ikke for undervisere.

Stk. 2.
Aftalen geelder ikke for undervisere.

Bemeerkninger til § 1, stk. 2

Aftalen geelder ikke for "undervisere”. Der er ikke hermed til-
sigtet nogen andring i forhold til tidligere, hvor "statens lae-
rerpersonale” tilsvarende var undtaget fra arbejdstidsaftalen.

Stk. 3.
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Ansatte med arbejde til sgs er ikke omfattet af reglerne om fridage i
8§ 10, stk. 3, 8 13 og § 14.
Bemeaerkninger til 8 1, stk. 3

Ansatte med tjeneste til sgs er som hidtil ikke omfattet af reg-
lerne om fridage.

8 2. Anseettelse

Ved ansatte med almindelig dagarbejdstid forstas i denne aftale an-
satte, hvis arbejdstid normalt er placeret i tidsrummet fra kl. 06 til kl.
19 pa ugens 5 farste dage.

Stk. 2.

Ansatte med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelserne
i kap. 2. Hvis arbejdstiden lejlighedsvis placeres uden for almindelig
dagarbejdstid, geelder seerbestemmelserne i kap. 3.

Stk. 3.

Ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for
almindelig dagarbejdstid, er omfattet af bestemmelserne i kap. 2 og
serbestemmelserne i kap. 4.

Bemaerkninger til 8 2 (ansatte med almindelig dagarbejds-
tid/andre ansatte)

Feellesbestemmelser og seerbestemmelser
1. Den nye arbejdstidsaftale skelner mellem
a) ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for al-
mindelig dagarbejdstid, dvs. tidsrummet fra kl. 06 til kl.
19 pa ugens 5 fgrste dage, og
b) ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller
delvis uden for dette tidsrum.

Begge grupper er omfattet af nogle feellesbestemmelser om ar-
bejdstidens leengde, arbejdstidsopggrelsen, over- og merarbej-
de samt arbejdstidens tilrettelaeggelse, jf. kap. 2 (88 4 — 10).

For ansatte med almindelig dagarbejdstid suppleres feellesbe-
stemmelserne med saerbestemmelser om ulempe- og weekend-
godtggrelse for lejlighedsvist arbejde uden for almindelig dag-
arbejdstid, jf. kap. 3 (88 11 - 12).

For andre ansatte suppleres feellesbestemmelserne med seer-
bestemmelser om fridage og ulempegodtggrelser, jf. kap. 4 (88
13 - 15).

Sondringen mellem ansatte med og uden almindelig dagar-
bejdstid
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2. Det er som naevnt afggrende for, hvilket af de to regelseet
den ansatte faglger, om arbejdstiden ma anses for "normalt” at
veere placeret inden for almindelig dagarbejdstid eller helt eller
delvis udenfor.

Aftalen angiver ikke preecise kriterier for, hvornar arbejdstiden
ma anses for normalt at veere placeret helt eller delvis uden for
almindelig dagarbejdstid.

Der er séledes ikke fastsat detaljerede regler om, at f.eks. et
bestemt antal aften-, nat-, lgrdags- eller sgndagstjenester in-
den for en given periode medfgrer, at den ansattes normale ar-
bejdstid ma anses for delvist at veere placeret uden for almin-
delig dagarbejdstid og den ansatte dermed for omfattet af reg-
lerne i kap. 4.

Fastlaeggelsen heraf ma ske lokalt efter en konkret vurdering.

Nar der skal tages stilling til, hvilket af de 2 regelsaet en med-
arbejder skal fglge, bgr der laegges veegt pa, om der regelmaes-
sigt forekommer planlagte tjenester uden for almindelig dagar-
bejdstid, hyppigheden af sddanne vagter samt disses tidsmaes-
sige udstraekning og belastning.

En ansat, der har en fast ugentlig aftenvagt, vil f.eks. normalt
veere omfattet af kap. 4. Tilsvarende geelder for en ansat, der
har en lgrdags- eller en sgndagsvagt hver 3. uge.

En ansat, der har aftenvagt en gang om maneden eller lgrdags-
eller sandagsvagt 6 gange om aret, vil derimod typisk veere
omfattet af bestemmelserne for ansatte med almindelig dagar-
bejdstid.

Hvis en ansat, der i gvrigt har almindelig dagarbejdstid, har ra-
dighedsvagt i hjemmet uden for almindelig dagarbejdstid, inde-
beaerer det ikke i sig selv, at den pagaeldende bliver omfattet af
kap. 4. Det er i den forbindelse uden betydning, om radigheds-
vagten honoreres med saerskilt betaling, eller timerne indgar i
den normale arbejdstidsopggrelse.

Antallet af rddighedsvagter inden for en given periode sam-
menholdt med, hvor ofte der rent faktisk forekommer tilkald
under vagten, kan pa den anden side fare til, at det vil veere
relevant at anvende bestemmelserne for ansatte, hvis
arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for
almindelig dagarbejdstid.



| tvivistilfeelde treeffes afggrelsen af ledelsen. Hvis en organisa-
tion finder, at reglerne er anvendt i strid med aftalens forud-
seetninger, kan spgrgsmalet dog efterfglgende behandles efter
de almindelige regler om behandling af faglig strid.

Hvis det findes hensigtsmaessigt, kan der indgas lokale aftaler,
der preeciserer afgreensningerne pa den enkelte arbejdsplads.

Enten seerbestemmelserne i kap. 3 eller seerbestemmelserne i
kap. 4

3. Nar en ansat, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for
almindelig dagarbejdstid, lejlighedsvis arbejder uden for almin-
delig dagarbejdstid, bliver den pagaeldende ikke omfattet af
kap. 4 i disse situationer, men far ulempetilleeg og weekend-
godtggrelse efter kap. 3.

En ansat overgar saledes ikke til bestemmelserne i kap. 4, hvis
arbejdstiden f.eks. i en enkelt uge placeres uden for almindelig
dagarbejdstid, eller hvis der ekstraordinzert paleegges lgrdags-
arbejde to weekender i treek.

Tilsvarende fglger ansatte, hvis arbejdstid normalt er placeret
helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid, kap. 4 ogsa
for arbejde, der udfgres inden for normal dagarbejdstid.

Foretages der derimod en varig omlaegning af arbejdstiden,
f.eks. fra dagtjeneste til skifteholdstjeneste, overgar den ansat-
te til bestemmelserne for andre ansatte i kap. 4.

Dette geelder ogsa, hvis omlaegningen sker for en begreenset,
men dog ikke ganske kortvarig periode, f.eks. hvis en medar-
bejder i en maned som led i et projekt far omlagt sin normale
dagtjeneste til skiftende vagter.

Der kan eventuelt indgas lokal aftale om, hvad der skal geelde
under en sadan tidsbegreenset omlaegning.

8 3. Lokalaftaler
Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale

inden

for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljglovgivningen og af-

talen om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejds-

tiden.

Stk. 2.

Lokalaftaler indgas af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndi-
ger hertil, og vedkommende forhandlingsberettigede organisationer
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eller dem, de bemyndiger hertil.

Stk. 3.

Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder,
medmindre andet aftales. Efter udigbet af den lokale aftale geelder
bestemmelserne i denne aftale.

Bemaerkninger til § 3

Bestemmelsen viderefgrer reglerne i rammeaftalen af 6. okto-
ber 1999 om decentrale arbejdstidsaftaler, som samtidig op-
heeves for ansatte, der er omfattet af aftalen om arbejdstid for
tjenestemeend i staten, jf. bemeerkningerne til 8 16, stk. 3.

De enkelte ministerier mv. og organisationer afgar, pa hvilket
niveau aftaleretten skal varetages.

Finansministeriet forudseaetter, at kompetencen videredelege-
res i videst muligt omfang. Centralorganisationerne har tilsva-
rende henstillet til medlemsorganisationerne, at de viderede-
legerer aftaleretten til de lokale tillidsrepraesentanter eller,
hvor sadanne ikke findes, til eventuelle lokale afdelinger.

Kapitel 2. Feellesbestemmelser

8 4. Arbejdstidens leengde

Ved fuldtidsbeskeeftigelse udger den normale arbejdstid gennemsnit-
lig 37 timer om ugen.

Bemeerkning til 8 4, stk. 1
For tjenestemaend pa Feergerne udggr den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid som hidtil 38 timer.

Stk. 2.

Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 maned. Arbejdstiden for
perioden udggr 7,4 timer gange antallet af kalenderdage fratrukket
fridage samt eventuelle sggnehelligdage, bortset fra sggnehelligdage,
der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Bemeaerkning til § 4, stk. 2

Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sakaldte
normperiode. Normperioden er 1 maned, medmindre andet er
aftalt.
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Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer (for tjeneste-
meend pa Feergerne 7,6 timer) x antallet af kalenderdage, ekskl.
fridage og eventuelle sggnehelligdage?, jf. eks. 1a.

Ved fridage forstas for ansatte med almindelig dagarbejdstid pe-
riodens lgrdage og sgndage, for andre ansatte fridage i henhold
til § 13.

Sggnehelligdage, der falder pa en ugedag, hvor den ansatte i
forvejen altid har fri, fratreekkes ikke ved beregningen, jf. eks.
1b.

Eks. 1la. Beregning af arbejdstiden for en periode
Normperiode: 1 maned (april 2007)

Kalenderdage: 30

Fridage (lgrdage og sgndage/fridage efter 8 13): 9
Sggnehelligdage (skeertorsdag, langfredag og 2. paskedag): 3
Arbejdsdage: 30 — 12 (periodens fridage + 3 sggnehelligdage) =
18

Ved fuldtidsbeskeaeftigelse: 18 x 7,4 t. = 133,2 t.

Ved deltidsbeskeaeftigelse (20 t./uge): 18 x 20/37 x 7,4 t. =72 t.

Eks. 1b. Beregning af arbejdstiden for en periode

Arbejdstiden er placeret mandag til torsdag, saledes at den an-
satte altid har fri om fredagen.

Normperiode: 1 maned (april 2007)

Kalenderdage: 30

Fridage (lgrdage og sgndage/fridage efter 8 13): 9
Sggnehelligdage (bortset fra fredage, dvs. skeertorsdag og 2. pa-
skedag): 2

Arbejdsdage: 30 — 11 (periodens fridage + 2 sggnehelligdage) =
19

Ved fuldtidsbeskeaeftigelse: 19 x 7,4 t. = 140,6 t.

Ved deltidsbeskaeftigelse (20 t./uge): 19 x 20/37 x 7,4 t. = 76 t.

For tjenestemaend pa Feergerne udger arbejdstiden for perioden i
eks. 1a henholdsvis 136,8 timer og 72 timer og i eks. 1b hen-
holdsvis 144,4 timer og 76 timer.

1 Sagnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sgndag. Juleaf-
tensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.
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Stk. 3.

Den normale arbejdstid for en periode skal ikke eendres, selv om
en eller flere af periodens fridage efterfglgende inddrages. Det
heaenger sammen med, at arbejdet pa fridagen ikke indgar i den
almindelige arbejdstidsopggrelse men honoreres seerskilt, jf. 8
12 og § 14.

Ved anseettelse pa deltid nedsaettes arbejdstiden forholdsmaessigt.

8 5. Arbejdstidsopggrelsen
Den praesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og
det tidspunkt, hvor den ansatte kan forlade arbejdsstedet. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte
star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsste-
det.

Bemeerkning til § 5, nr. 1
Ansatte i Forsvaret er ikke omfatte af dette punkt

Dage med ret til fraveer med lgn medregnes med det antal timer, den
ansatte skulle have arbejdet den pageeldende dag. Hvis der ikke er
fastsat noget timetal for den pagaeldende dag, medregnes for fuld-
tidsansatte 7,4 timer og for deltidsansatte en forholdsmeaessig del

heratf.

Bemaerkning til 8 5, nr. 2 (dage med ret til fraveer med lgn)
Fraveer med ret til lgn er f.eks. sygedage, afspadsering, ferie-
dage og tjenestefrihed med lgn.

Dagene indgar i arbejdstidsopggrelsen med det planlagte
timetal.

Hvis der ikke er planlagt noget timetal for den pageseldende
dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer (for tjeneste-
meend pa Feergerne 7,6 timer). For deltidsansatte medregnes
en forholdsmaessig del heraf.

2. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst
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med 13 timer pr. dggn.

Bemeaerkning til 8 5, nr. 3 (rejsetid)

De seerlige regler om beregning af rejsetid i udlandet, arbejds-
fri ophold og rejsetid, hvor der er stillet soveplads til radighed,
er bortfaldet.

Rejsetiden medregnes nu fuldt ud for rejser i savel ind- som
udland, men hgjst med 13 timer pr. dggn.



Begreensningen pa de 13 timer geelder kun for selve rejseti-
den, jf. eks. 2a.

Eks. 2a. Beregning af rejsetid

En ansat udfgrer almindeligt arbejde fra kl. 9 til kl. 15 og
rejser herefter til kl. 23 (hvileperioden er nedsat efter §
10).

Ved arbejdstidsopggrelsen medregnes:

Almindeligt arbejde, jf. 8 5, nr. 1: 6 timer

Rejsetid, jf. 8 5, nr. 3: 8 timer

| alt medregnes: 14 timer

Ved deggn forstas i denne sammenhaeng arbejdsdggnet, dvs.
24 timer regnet fra den pagaeldende arbejdsdags begyndelse,
jf. eks. 2b.

Eks. 2b. Beregning af rejsetid

En ansat udfgrer almindeligt arbejde fra kl. 9 til kl. 11 og
rejser herefter til kl. 1 (hvileperioden er nedsat efter §
10).

Ved arbejdstidsopggrelsen medregnes:

Almindeligt arbejde, jf. 8 5, nr. 1: 2 timer

Rejsetid, jf. 8 5, nr. 3: 13 timer (af den samlede rejsetid
pa 14 timer)

| alt medregnes: 15 timer

Radighedstjeneste i hjemmmet medregnes med 1/3 og radighedstjene-
ste pa arbejdsstedet med 3/4.

3. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3
timer. Det geelder dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar til-
knytning til det normale arbejde, eller tilkaldet sker som led i ra-
dighedstjeneste.

Bemaerkning til 8 5, nr. 5 (tilkald)

Ved "tilkald” forstas, at den ansatte skal mgde op pa arbejds-
stedet. Hvis arbejdet udfgres fra den ansattes bopeel, er det
derfor kun den faktiske arbejdstid, der medregnes.

Bemaerkning til 8§ 5

Der er ikke fastsat regler om afrunding ved opggrelsen af den
preaesterede arbejdstid. Der foretages derfor ingen afrunding,
medmindre andet aftales lokalt.

Den tidligere regel om, at en tilfeeldig forleengelse af arbejdsti-
den kun blev medregnet, hvis den udgjorde mere end 15 mi-
nutter pr. dag, er ikke viderefart.

Efter de nye regler medregnes derfor ogsa forlaengelser pa 15
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minutter eller mindre pr. dag. Forleengelsen skal dog have vee-
ret beordret eller ngdvendig af hensyn til en forsvarlig vareta-
gelse af arbejdsopgaverne.

8 6. Over- og merarbejdsgodtggrelse
Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perio-
den, jf. 8 4, godtggres de overskydende timer saledes:

Timer, der overstiger arbejdstiden ved fuldtidsbeskeaeftigelse, godtga-
res med afspadsering af samme varighed med et tilleeg pa 50 pct.
eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

Timer, der ikke overstiger arbejdstiden ved fuldtidsbeskeeftigelse,
godtggres med afspadsering af samme varighed eller med almindelig
timelgn.

Stk. 2.
Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke for:

Ansatte, der er omfattet af cheflgnsaftalen.

Ansatte, der i henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om
overarbejdsgodtggrelse.

Ansatte, der selv har afggrende indflydelse pa arbejdets tilrettelaeg-
gelse og arbejdstidens placering, eller hvis normale arbejde i gvrigt
ikke er kontrollabelt.

8 7. Over- og merarbejdsgodtggrelse (fortsat)

Til ansatte, der er omfattet af § 6, stk. 2, kan anseettelsesmyndighe-
den efter drgftelse med den ansatte yde merarbejdsgodtgarelse i
form af afspadsering eller betaling. Dette geelder dog ikke for ansatte,
der i henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne om merar-
bejdsgodtggrelse.

Bemeerkning til 88 6 og 7

Ansatte med ret til overarbejdsgodtggrelse

A. | aftalen skelnes der som hidtil mellem ansatte, der far
overskydende timer godtgjort med overarbejdsgodtggarelse, og
ansatte, der kan fA merarbejdsgodtgerelse.

Efter den tidligere arbejdstidsaftale var ansatte under Ir. 24
omfattet af reglerne om overarbejde, medmindre deres nor-
male tjeneste var ukontrollabel, eller de fik et seerligt tillaeg
som godtggrelse for overarbejde.
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@vrige ansatte var omfattet af reglerne om merarbejde, med-
mindre andet var aftalt.
Den nye aftale undtager i stedet folgende ansatte fra reglerne
om overarbejdsgodtggrelse:
Ansatte, der er omfattet af cheflgnsaftalen.

Herved forstas ansatte i Ir. 35 og derover.
Ansatte, der i henhold til anden aftale er undtaget fra reglerne
om overarbejdsgodtggrelse.

Som eksempler kan neevnes:
Ansatte, som far et tillaeg som godtggrelse for overarbejde.
Ansatte/stillingskategorier, der i henhold til aftaler om nyt lgn-
system er undtaget fra overarbejdsreglerne.
Ansatte, der selv har afggrende indflydelse pa arbejdets tilret-
telaeggelse og arbejdstidens placering, eller hvis normale ar-
bejde i gvrigt ikke er kontrollabelt.

Som eksempler kan neevnes:
Ansatte med ledelsesbefgjelser, dvs. ansatte som har det
overordnede ansvar for at lede og fordele arbejdet for andre.
Ansatte, der i veesentligt omfang selv tilretteleegger deres ar-
bejdstid og arbejdsform, dvs. for hvem det ikke er fastlagt,
hvor og hvornar en raekke af arbejdsopgaverne skal udfgres,
men hvor det afggrende er, at arbejdsydelsen praesteres eller
“resultatet” leveres inden for de tidsrammer, der er fastsat af
ledelsen.
Ansatte, der i deres daglige arbejde ikke umiddelbart er un-
derlagt ledelsesinstrukser fra en overordnet medarbejder pa
arbejdspladsen, og hvis arbejdstid heller ikke pa anden made
er direkte kontrollabel.

Flekstidsordninger, hvor de ansatte i et vist omfang selv kan
placere dele af arbejdstiden inden for neermere lokalt aftalte
rammer, har ingen betydning for, om en ansat er omfattet af
overarbejds- eller merarbejdsreglerne. Der kan dog veere af-
talt neermere retningslinjer herfor i den konkrete flekstidsord-
ning.

Distancearbejde, dvs. arbejde der i henhold til rammeaftalen
om distancearbejde udfgres uden for den normale arbejds-
plads ved hjeelp af en elektronisk kommunikationsforbindelse,
er i henhold til distancearbejdsaftalen omfattet af arbejdstids-
aftalens almindelige bestemmelser om over- og merarbejds-
godtggrelse.

Nar parterne aftaler de neermere retningslinjer for distancear-

bejdet, kan arbejdstidsbestemmelserne eventuelt fraviges eller
suppleres ved lokal aftale.
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Overarbejdsgodtgarelse

B. Hvis den preesterede arbejdstid har oversteget den normale
arbejdstid for perioden, godtggres de overskydende timer som
hidtil med afspadsering i et tilsvarende antal timer med et til-
leeg pa 50 pct., med timelgn med et tillaeg pa 50 pct. eller med
en kombination heraf.

For deltidsansatte ydes tillaegget pa 50 pct. dog kun for timer,
der overstiger den normale arbejdstid ved fuldtidsbeskeaeftigel-
se.

Det er som hidtil en forudseetning, at arbejdet har veeret beor-
dret eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
arbejdsopgaverne.

Medmindre andet er aftalt, beregnes timelgnnen som 1/1924
af arslgnnen (for tjenestemaend pa Feergerne 1/1976).

For tjenestemeaend, der aflgnnes efter skalatrinsystemet, be-
regnes timelgnnen som hidtil pa grundlag af den aktuelle ars-
lon pa det pageeldende skalatrin. Ved arslgnnen forstas lgnnen
efter lgnjusteringsaftalens kap. 1, inkl. procentregulering.

For tjenestemaend pa nye lgnsystemer fremgar det af den pa-
geeldende aftale om nyt lansystem, hvilke landele der indgar i
beregningsgrundlaget.

For overenskomstansatte, der fglger tjenestemaendenes ar-
bejdstidsaftale, henvises til reglerne i den pageeldende over-
enskomst eller organisationsaftale.

Merarbejdsgodtggrelse

C. Til ansatte, der er undtaget fra reglerne om overarbejds-
godtggrelse, kan der ydes merarbejdsgodtggrelse i form af af-
spadsering eller betaling, hvis den praesterede arbejdstid har
oversteget den normale arbejdstid for perioden.

Der kan dog ikke ydes merarbejdsgodtggrelse til ansatte, der i
henhold til andre aftaler er undtaget fra reglerne om merar-
bejdsgodtgarelse. Det geelder f.eks. ansatte med topcheftilleeg
og ansatte, som er omfattet af 8 5, stk. 2, i aftalen om
cheflgn.

Godtggrelsen fastseettes af anseettelsesmyndigheden efter
drgftelse med den enkelte ansatte.

Ved fastsaettelsen indgar savel en kvantitativ som en kvalitativ
vurdering af merarbejdet, herunder merarbejdets omfang, den



praesterede indsats og resultatet heraf. Der kan desuden tages
hensyn til eventuelle saerlige omstaendigheder, hvorunder
merarbejdet er udfart.

Tilleeg, der er givet til specialkonsulenter og konsulenter i for-
bindelse med en andring af de pageeldendes merarbejds-
regler, jf. 8 23, stk. 4, i arbejdstidsaftalen af 12. april 2000,
opretholdes uaendret efter 1. oktober 2006.

8 8. afspadsering

Afspadsering skal gives senest 3 maneder efter opggrelsesperiodens
udlgb. Afspadseringen kan efter aftale med den ansatte udskydes i op
til 1 ar efter opggrelsesperiodens udlgb.

Bemeaerkning til 8 8, stk. 1 (frist for afspadsering)
Afspadseringsfristen er nu 3 maneder for bade over- og mer-
arbejde. Det er desuden blevet muligt at aftale med den an-
satte, at afspadseringen udskydes i op til 1 ar efter opgarel-
sesperiodens (normperiodens) udlgb.

Hvis over- eller merarbejdet ikke er afspadseret inden udlgbet
af den neaevnte frist, skal der ske betaling ved den fglgende
lenudbetaling, medmindre den ansatte veelger at fa den tilgo-
dehavende afspadsering konverteret til omsorgsdage efter 8 9.

Betaling kan ogsa ske far fristens udlgb, hvis anseettelsesmyn-
digheden vurderer, at afspadsering ikke vil veere mulig eller
hensigtsmaessig.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Bemaerkning til § 8, stk. 2 (varsel)

Reglerne for varsling af afspadsering er aendret. Varsling skal
herefter ske mindst 80 timer, faor afspadseringen skal pabe-
gyndes.

Hvis afspadseringen ligger i direkte forleengelse af fri- eller fe-
riedage, skal varslingen dog under alle omsteendigheder ske,
for fri- eller feriedagene pabegyndes.

Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har
den pageeldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.
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Bemaerkning til § 8, stk. 3 (afspadsering/sygdom)
Efter de nye regler har den ansatte ikke pligt til at pabegynde
en planlagt afspadsering, hvis den pageeldende er syqg.

Hvis den ansatte bliver syg far arbejdstids begyndelse den
dag, afspadseringen skulle vaere pabegyndt, har den pageael-
dende derfor ret til erstatningsfrihed.

8 9. omsorgsdage

Den ansatte kan vaelge at fa tilgodehavende afspadsering, der ikke er
afviklet inden afspadseringsfristens udlgb, konverteret til omsorgsda-
ge. Omsorgsdagene holdes efter reglerne i aftalen om barsel, adopti-
on og omsorgsdage. Der geelder dog ingen frist for afvikling af dage-

ne.

Bemaerkning til 8 9, stk. 1
Barselsaftalens regler om bl.a. afvikling af omsorgsdage er
andret med virkning fra 1. oktober 2005. Der geelder dog
fortsat ingen frist for afviklingen af omsorgsdage, der er op-
tjent efter arbejdstidsaftalen.

Stk. 2.

Anseettelsesmyndigheden kan fastsasette et maksimum, dels for hvor
mange timer, der arligt kan konverteres til omsorgsdage, dels for den
til enhver tid veerende opsparing af omsorgsdage. Maksimum kan ik-
ke fastseettes til mindre end 10 dage.

Bemeerkning til 8 9, stk. 2

Anseettelsesmyndigheden kan begraense adgangen til at konver-
tere tilgodehavende afspadsering til omsorgsdage.

Der kan saledes fastseettes et loft over, hvor mange konvertere-
de omsorgsdage den ansatte til enhver tid kan have opsparet.
Loftet kan dog ikke veere lavere end 10 dage.

Der kan desuden fastsaettes en begraensning for, hvor mange ti-
mer der arligt kan konverteres til omsorgsdage. Den ansatte skal
dog have mulighed for at konvertere et antal timer svarende til
mindst 10 omsorgsdage pr. ar. Det er en forudsaetning, at et
eventuelt loft for opsparingen ikke derved overskrides.

8 10. Arbejdstidens tilretteleeggelse
Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undta-
gelsesvis nedseettes fra 11 til 8 timer 1 gang ugentlig.

Stk. 2.
Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer indtil 2 gan-
ge ugentlig, dog ikke 2 dggn i treek.
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Stk. 3.
Der kan hgjst veere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemeerkning til 8 10

Ledelsen skal tilretteleegge arbejdet inden for de rammer, der
er fastsat i arbejdsmiljglovgivningen og i aftalen om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, jf.
bilag 2.

| tilfeelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og
fridegn fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvi-
leperioder eller fridegn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af
en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvi-
leperioder eller fridagn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudseettes som hidtil, at der tages stgrst muligt hensyn
til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse.

Det forudseettes endvidere, at tillidsrepraesentanten oriente-
res, hvis det overvejes at gennemfgre mere principielle e&en-
dringer i arbejdstilrettelaeggelsen og/eller tjenestefordelingen,
séledes at den pagaeldendes eventuelle bemaerkninger kan
indgd i overvejelserne.

Opmaerksomheden henledes endelig pad samarbejdsaftalens
regler om information og drgftelse af arbejdspladsens forhold,
herunder bl.a. beslutninger, der kan fgre til betydelige aen-
dringer i arbejdets tilretteleeggelse.

Kapitel 3. Seerbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid normalt
er placeret inden for almindelig dagarbejdstid
Bemeaerkninger til kapitel 3
De hidtidige regler om fridage, natpenge mv. og opsparing af
frihed for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 er ophaevet
for ansatte med almindelig dagarbejdstid, jf. de generelle be-
meaerkninger, pkt. 2.

| stedet for natpenge mv. og den seerlige frihedsopsparing
ydes et tillaeg pa 25 pct. af timelgnnen for arbejde pa "ube-
kvemme tidspunkter”, jf. bemaerkningerne til § 11.

Ansatte med almindelig dagarbejdstid har normalt fri i week-
enden.

Hvis arbejdet lejlighedsvis placeres i weekenden eller pa sgg-
nehelligdage, ydes der som kompensation et tillaeg pa 50 pct.,
jf. bemeerkningerne til § 12.
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Ved arbejde i weekenden ydes saledes tillaeg efter bade § 11
og § 12.

8 11. Ulempegpdtggrelse

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa
sggnehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter
kl. 14 ydes et tilleeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen, inkl. fa-
ste tilleeg, dog mindst 25 kr. (grundbelgb 1. oktober 1997). Tilleegget
traeder i stedet for tilleeg efter 8 1 og

8 2 i aftalen om natpenge mv. for tjenestemaend i staten eller tilsva-
rende godtggrelser efter andre aftaler.

Bemaerkning til 8 11 (ulempetillaeg)

Der ydes et ulempetilleeg pa 25 pct. af timelgnnen for arbejde,
der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfares i fgl-
gende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen)
Weekender: Fra lgrdag kl. OO til sgndag kl. 24
Saggnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Der ydes saledes ikke kun tillaeg for arbejde uden for alminde-
lig dagsarbejdstid, men som hidtil ogsa for arbejde i tidsrum-
met fra kl. 17 til kl. 19 pa hverdage.

Tilleegget udger 25 pct. af den enkelte ansattes timelgn pa op-
tjeningstidspunktet, inkl. faste tilleeg. Eventuelle pensionsbi-
drag indgar ikke i beregningen.

Tilleegget kan dog aldrig udggre mindre end 25,00 kr. (grund-
belgb 1. oktober 1997).

For ansatte, der er omfattet af aftalen om natpenge mv. for
tjenestemeaend i staten, traeder tilleegget i 8 11 i stedet for nat-
pengeaftalens tillaeeg for tjeneste i tidsrummet fra kl. 17 til kl.
06 (natpenge) og tilleeg for weekender, helligdage mv.

For ansatte, der er omfattet af aftalen om tilleeg for aften- og
natarbejde for ansatte inden for CO II's forhandlingsomrade,
treeder tilleegget i 8 11 i stedet for tilleegget efter den naevnte
aftales § 2 samt tilleegget for weekender, helligdage mv. efter
natpengeaftalens 8§ 2.
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Bade ansatte, der er omfattet af natpengeaftalen, og ansatte,
der er omfattet af den naevnte CO ll-aftale, kan saledes fa til-
leeg for delt tjeneste efter natpengeaftalens 8 3 samtidig med
ulempetilleeg efter arbejdstidsaftalens 8 11.

Tilleegget efter § 11 udbetales uafhaengigt af eventuel overar-
bejdsgodtggarelse efter de almindelige regler eller eventuel
weekendgodtggrelse efter 8 12,

jf. eks. 3 og eks. 4.

Reglerne i § 11 omfatter ogsa ansatte, der efter 8 6 er undta-
get fra de almindelige regler om overarbejdsgodtggrelse.

Ulempetilleeg udbetales ved den farstkommende Ignudbetaling

efter opggrelsesperiodens (normperiodens) udlgb

Eks. 3. Godtggrelse for arbejde uden for almindelig dag-

arbejdstid

En ansat med almindelig dagarbejdstid og ret til overarbejds-

godtgarelse

arbejder til kl. 20 (normalt fri kl. 16).

86
Overarbejdsgodtggrelse

811
Ulempetilleeg

Fuldtidsansat
Fuldtidsnormen over-
skrides med 4 timer,
idet der ikke er givet
tilsvarende frihed
inden for normperio-
den

8 6, stk. 1, nr. 1:

4 timers afspadsering + 50
pct.

= 6 timers afspadsering

eller

4 x timelgn + 50 pct.

= 6 timelgnninger

eller

en tilsvarende kombination af
afspadsering og betaling

Tilleeg for tiden

fra kl. 17 til kl. 20 =
3 x 25 pct. af time-
lgnnen

Fuldtidsansat
Fuldtidsnormen over-
skrides ikke, idet der
er givet tilsvarende
frihed (4 timer) inden
for normperioden

Ingen overarbejdsgodtggrelse

Tilleeg for tiden

fra kl. 17 til kl. 20 =
3 x 25 pct. af time-
lgnnen

Deltidsansat

Der er ikke givet til-
svarende frihed inden
for normperioden, og
arbejdstiden oversti-
ger ikke fuldtidsnor-
men

8§ 6, stk. 1, nr. 2:

4 timers afspadsering
eller

4 x timelgn

Tilleeg for tiden

fra kl. 17 til kl. 20 =
3 x 25 pct. af time-
lgnnen

Deltidsansat
Der er givet tilsva-

Ingen overarbejdsgodtggrelse

Tilleeg for tiden
fra kl. 17 til kl. 20 =

43




rende frihed (4 ti- 3 x 25 pct. af time-
mer) inden for norm- lgnnen
perioden

8 12. Ulempegodtggrelse (weekendgodtggrelse)

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage godtgegres med afspad-
sering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn
med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2.

Arbejdstid, der godtgares efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopge-
relsen efter § 5.

Stk. 3.
Der ydes herudover tilleeg efter § 11.

Bemeaerkning til 8 12 (weekendgodtggrelse)

Arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfg-
res i weekender eller pa sggnehelligdage, godtgeres med af-
spadsering i et tilsvarende antal timer med et tillaeg pa 50
pct., med timelgn med et tillaeg pa 50 pct. eller med en tilsva-
rende kombination af afspadsering og betaling.

Weekendgodtggrelsen ydes fra lgrdag kl. 00 til sendag kl. 24
og pa sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Weekendarbejdet indgar ikke i den almindelige arbejdstidsop-
garelse, men honoreres saerskilt.

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage udlgser et tillaeg
pa 50 pct., uanset om der er tale om almindelig tjeneste, pa-
lagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde
inden for fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives savel far som ef-
ter den pageeldende weekend eller sggnehelligdag (omlaegning
af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejds-
tidsopggrelsen som anden afspadsering, jf. 8 5, nr. 2.

Hvis afspadsering ikke er sket inden udlgbet af den fglgende
normperiode, ydes kontant godtggrelse ved den efterfglgende
lgnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for
mistede fridage eller godtggrelse for over- eller merarbejde.
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Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleeg efter § 11 og week-
endgodtggrelse efter 8 12, jf. eks. 4.

Reglerne i § 12 omfatter ogsa ansatte, der efter § 6 er undta-
get fra de almindelige regler om overarbejdsbetaling.

Eks. 4. Beregning af godtggrelse for arbejde i weeken-

den

En ansat med almindelig dagarbejdstid arbejder lgrdag fra kl.

10 til kl. 14.

8§11
Ulempetilleeg

8§12
Weekendgodtggrelse

Fuldtidsansat
- ekstravagt

Tilleeg for tiden

fra kl. 10 til kl. 14 =
4 x 25 pct. af time-
lgnnen

4 timers afspadsering + 50
pct. = 6 timers afspadsering
eller

4 x timelgn + 50 pct.

= 6 timelgnninger

eller

en tilsvarende kombination
af afspadsering og betaling

Fuldtidsansat

- omleegning

Der er givet tilsva-
rende frihed (4 ti-
mer) mandag i
samme uge

Tilleeg for tiden

fra kl. 10 til kl. 14 =
4 x 25 pct. af time-
lgnnen

50 pct. af 4 timer

= 2 timers afspadsering
eller

50 pct. af 4 timelgnninger
= 2 timelgnninger

Deltidsansat
- ekstravagt

Tilleeg for tiden

fra kl. 10 til kl. 14 =
4 x 25 pct. af time-
lgnnen

(uanset om fuldtidsnormen
er opfyldt eller ej)

4 timers afspadsering + 50
pct. = 6 timers afspadsering
eller

4 x timelgn + 50 pct.

= 6 timelgnninger

eller

en tilsvarende kombination
af afspadsering og betaling

Deltidsansat

- omleegning

Der er givet tilsva-
rende frihed (4 ti-
mer) mandag i
samme uge

Tilleeg for tiden

fra kl. 10 til kl. 14 =
4 x 25 pct. af time-
lgnnen

(uanset om fuldtidsnormen
er opfyldt eller ej)

50 pct. af 4 timer

= 2 timers afspadsering
eller

50 pct. af 4 timelgnninger
= 2 timelgnninger
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Kapitel 4. Seerbestemmelser for ansatte, hvis arbejdstid normalt
er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid

8 13. Fridage

Den ansatte har ret til mindst 26 fridage i kvartalet. Antallet af frida-
ge forhgjes med antallet af eventuelle sggnehelligdage i perioden,
bortset fra sggnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte
I forvejen altid har fri.

Stk. 2.

En fridag skal veere pa mindst 40 timer. Hvis der indgar et helt kalen-
derdggn, anses fridagen dog for givet, hvis den er p& mindst 36 ti-
mer.

Stk. 3.

Hvis der gives 2 fridage i sammenhaeng, skal den samlede frihed vae-
re pa mindst 64 timer. Hvis der indgar 2 hele kalenderdggn, anses
fridagene dog for givet, hvis den samlede frihed er pd mindst 56 ti-
mer. Hvis der gives mere end 2 fridage i sammenhaeng, skal de gvri-
ge fridage have en leengde pa mindst 24 timer.

Stk. 4.

Arbejdstiden tilretteleegges sadan, at den ansatte sa vidt muligt far 2
sammenhangende fridage pr. uge.

Bemaerkning til § 13, stk. 1, 2, 3 og 4 (antal og leengde mv.)
Bestemmelsen viderefgrer de hidtidige regler om fridage i en for-
enklet udgave.

Andringen i antallet af fridage skyldes alene en teknisk omlaeg-
ning, idet fridagene nu opggres som “enkeltdage”.

Fridagene skal som hidtil sa vidt muligt gives i sammenhaeng.
Ud over fridage efter 8 13 samt fridage, der gives som erstatning
for mistede fridage, overarbejde mv., kan der forekomme dage,
hvor den ansatte ikke er sat til tjeneste, fordi tjenesten pa andre
arbejdsdage er leengere end 7,4 timer.

Bestemmelserne om fridages lsengde, placering, inddragelse mv.
geelder ikke for sadanne arbejdsfri dage.

Stk. 5.
Mindst 30 fridage pr. ar skal placeres pa sgn- eller helligdage.

Bemaerkning til § 13, stk. 5 (frihed pa sgn- og helligdage)
Reglerne om leengden og placeringen af en helligdagsfrihed er
bortfaldet.
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Det samme geelder reglerne om kompensation for manglende
sgn- og helligdagsfrihed.

Det er saledes forudsat, at den ansatte rent faktisk holder fri
mindst 30 sgn- eller helligdage pr. kalenderar.

Ved anseettelse i dele af et ar nedsaettes retten til sen- og hel-
ligdagsfrihed forholdsmeessigt.

Sen- og helligdage, der falder i ferie- eller sygefravaersperio-
der, medregnes ved opggrelsen af de 30 dage.

8 14. (kompensation for inddragelse af fridage)

Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtggres den prae-
sterede arbejdstid med afspadsering af samme varighed med et til-
leeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct. Godtgarel-
sen beregnes dog pa grundlag af mindst 6 timer pr. dag.

Stk. 2.
Arbejdstid, der godtgares efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgg-
relsen efter § 5.

Bemaerkning til § 14, stk. 1 og 2 (kompensation for inddra-
gelse af fridag)

Arbejde pa en pa forhand fastlagt fridag godtgeres med af-
spadsering af samme varighed som den praesterede arbejdstid
med et tillaeg pa 50 pct., med timelgn med et tilleeg pa 50 pct.
eller med en tilsvarende kombination af afspadsering og beta-
ling.

Uanset arbejdets faktiske varighed ydes der godtggrelse for
mindst 6 timer for hver fridag, der inddrages, dvs. mindst 9
timers afspadsering eller Ign for 9 timer.

Arbejdet pa fridagen indgar ikke i den almindelige arbejdstids-
opggrelse, men honoreres seerskilt.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives savel far som ef-
ter den inddragne fridag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejds-
tidsopggrelsen som anden afspadsering, jf. 8 5, nr. 2.

Hvis afspadsering ikke er sket inden udlgbet af den fglgende
normperiode, ydes kontant godtggrelse ved den efterfglgende
lgnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for
mistede fridage eller godtggrelse for over- eller merarbejde.
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Stk. 3.
Tidspunktet for afspadsering skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 4.
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har
den pageeldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemeaerkning til 8 14, stk. 3 og 4 (varsling af afspadse-
ring/sygdom i forbindelse med afspadsering)
Der henvises til bemaerkningerne til § 8, stk. 2 og 3.

8 15. Ulempegodtggrelse
For hver fulde 37 timers arbejde, der udfgres i tidsrummet fra kl. 17
til kl. 06, optjenes 3 timers afspadsering.

Stk. 2.

Ved aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer lig-
ger inden for tidsrummet fra kl. 15 til kl. 07 optjenes dog 3 timers
afspadsering for hver fulde 37 timers arbejde, der er udfgrt i dette
tidsrum.

Bemeaerkning til 8 15, stk. 1 og 2 (optjening af afspadsering)
Der optjenes som hidtil 3 timers afspadsering for hver fulde 37
timers arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling
udfgres i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06.

Den hidtidige regel om, at optjeningen startede allerede kl. 14,
hvis mere end halvdelen af tjenesten la efter kl. 17, er bortfal-
det.

Ved egentlige aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mere
end 4 timer ligger inden for tidsrummet fra kl. 15 til kl. 07, op-
tjenes afspadseringen i stedet i hele dette tidsrum.

Tjenestemaend pa Faergerne optjener 3 timers afspadsering for
hver fulde 38 timers arbejde.

Ansatte, der er omfattet af den seerlige aftale om tilleeg for af-
ten- og natarbejde for ansatte inden for CO II's forhandlings-
omrade, optjener ikke frihed efter § 15, stk. 1 og 2, jf. den
neevnte aftales 8§ 2, stk. 3.

Stk. 3.
Regnskabet over optjent afspadsering opggres mindst 1 gang om
aret.

Bemaerkning til 8 15, stk. 3 (regnskab)
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Den optjente afspadsering opggres mindst én gang om aret.
Opggrelsestidspunktet fastleegges lokalt.

Stk. 4.

Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 maneder ef-
ter opgarelsesperiodens udlgb, kan den ansatte veelge at fa afspadse-
ringen konverteret til omsorgsdage, jf. 8 9, eller at fa timerne godt-
gjort med overarbejdsbetaling.

Stk. 5.
Der ydes herudover tilleeg efter aftalen om natpenge mv. for tjene-
stemeaend i staten eller tilsvarende aftaler.

Bemaerkning til § 15, stk. 5 (natpenge)

Ud over optjening af afspadsering ydes der som hidtil tilleeg ef-
ter aftalen om natpenge mv. for tjenestemeaend i staten eller
tilsvarende aftaler.

Ansatte, der er omfattet af den seerlige aftale om tilleeg for af-
ten- og natarbejde for ansatte inden for CO II's forhandlings-
omrade, optjener ikke natpenge, men kun de gvrige tillaeg ef-
ter natpengeaftalen, jf. den naevnte aftales § 2, stk. 3.

Kapitel 5. Overgangs- og ikrafttreedelsesbestemmelser

8 16. Ikrafttreeden
Aftalen traeder i kraft den 1. oktober 2006.

Stk. 2.
Aftale af 12. april 2000 om arbejdstidsregler for statens tjeneste-
maend ophaeves.

Stk. 3.

Aftale af 7. januar 2000 om arbejdstidsregler mv. i forbindelse med
kursusdeltagelse og rammeaftale af 6. oktober 1999 om decentrale
arbejdstidsaftaler ophaeves for ansatte, der er omfattet af naerveeren-
de arbejdstidsaftale.

Bemeerkning til 8 16, stk. 3

Aftale af 7. januar 2000 om arbejdstidsregler i forbindelse med
kursusdeltagelse og rammeaftale af 6. oktober 1999 om de-
centrale arbejdstidsaftaler ophaeves kun i forhold til ansatte,
der er omfattet af eller fuldt ud fglger tjenestemaendenes ar-
bejdstidsaftale.

For andre ansatte, herunder tjenestemandsansatte undervise-

re, geelder kursusaftalen og rammeaftalen om decentrale ar-
bejdstidsaftaler fortsat.
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Stk. 4.
Eksisterende lokalaftaler forbliver i kraft, indtil de fornys eller opsiges
til bortfald efter reglerne i den enkelte aftale.

Bemeaerkning til 8 16, stk. 4

Bestemmelsen preaeciserer, at eksisterende lokalaftaler, herun-
der decentrale aftaler, der tidligere er blevet indgaet efter
seaerskilt bemyndigelse i henhold til tjenestemandslovens 8§ 45,
stk. 2, ikke bergres af den nye generelle arbejdstidsaftale,
men lgber videre efter dennes ikrafttreeden pr. 1. oktober
2006.

Sadanne aftaler vil saledes kun kunne s&endres i samme om-
fang som hidtil, dvs. hvis aftaleparterne er enige herom, eller i
forbindelse med, at aftalerne opsiges i overensstemmelse med
de regler og forudseetninger, der er indeholdt i eller knytter sig
til den enkelte lokalaftale.

Stk. 5.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2008.

Kgbenhavn, den 24. marts 2006

Statsansattes Kartel / Finansministeriet

Peter Waldorf P.M.V.
E.B.

Eva Hoff Sonne

Statstjenestemaendenes Centralorganisation 11

Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation

Sine Sunesen

Leerernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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